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Recursos
Esta lista se proporciona únicamente con fines informativos. Ni la American Heart Association (Asociación Americana 
del Corazón) ni la American Stroke Association (Asociación Americana del Derrame Cerebral) recomiendan ni respaldan 
ninguno de los recursos que aparecen en la lista.

abilityJOBS 
Un sitio de empleo en el que el 100% de los puestos 
de trabajo que se ofrecen provienen de empresas que 
buscan contratar específicamente a personas con 
discapacidades. abilityjobs.com 

Red Nacional de la Ley sobre Estadounidenses con 
Discapacidades 
Aquí encontrarás información, orientación y formación 
acerca de la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades 
adaptada para satisfacer las necesidades de empresas, 
el gobierno y entidades particulares a nivel local, 
regional y nacional. adata.org

Bender Consulting Services, Inc.
La misión de Bender es prestar servicios avanzados de 
consultoría en tecnología a sus clientes, así como crear 
oportunidades laborales y profesionales, y promover 
la independencia y libertad de las personas con 
discapacidades. benderconsult.com

Campaña de empleo para personas discapacitadas
Este esfuerzo colaborativo entre diversas organizaciones 
empresariales y de personas con discapacidades tiene 
como objetivo promover resultados laborales positivos 
para este segmento de personas. Para ello, se fomenta 
que los empleadores y otras personas reconozcan el valor 
y el talento que aportan al lugar de trabajo. El sitio ofrece 
una serie de herramientas instructivas y de divulgación 
diseñadas para atraer a empleadores, personas con 
discapacidades, familiares, instructores y el público 
en general. whatcanyoudocampaign.org

CareerBuilder
Este motor de búsqueda de empleo cuenta con una base 
de datos de ofertas de trabajo. careerbuilder.com

Equal Opportunity Publications (Publicaciones de 
oportunidades equitativas)
En este portal se pueden encontrar oportunidades 
de contratación de personal diverso con una cartera 
de siete revistas profesionales nacionales, un sitio 
web sobre diversidad, una bolsa de trabajo en línea 
y exposiciones profesionales para mujeres, minorías 
y personas con discapacidades. eop.com

Gettinghired.com
Aquí encontrarás una base de datos de posibles empleos 
y una comunidad para personas con discapacidad 
talentosas. gettinghired.com

Hire Disability Solutions (Soluciones de contratación 
de personas con discapacidades)
Esta organización puede ayudar a contratar a las mejores 
y más brillantes personas para empresas visionarias. 
hireDS.com

Idealist.org
Este es un sitio interactivo en el que personas 
y organizaciones pueden intercambiar recursos e ideas, 
encontrar oportunidades de empleo y voluntariado, 
y conectarse con colaboradores. idealist.org

Red de Acomodación en el Empleo
Aquí podrás acceder a orientación gratuita, confidencial 
y de expertos sobre adaptaciones en el lugar de trabajo 
y temas relacionados con el empleo de personas con 
discapacidades. En la Red de Acomodación en el Empleo 
(JAN, por sus siglas en inglés) se brinda ayuda a las 
personas con discapacidades para que puedan mejorar su 
empleabilidad; además, se informa a los empresarios sobre 
cómo aprovechar el valor y el talento que las personas con 
discapacidades aportan al lugar de trabajo. askjan.org 

Oficina de Política de Empleo para Discapacitados 
En este sitio web federal se ofrecen recursos sobre programas, 
servicios, leyes y normativas para ayudar a las personas con 
discapacidades a llevar una vida plena e independiente. 
Aquí encontrarás información sobre diversos temas, como 
beneficios, derechos civiles, vida en comunidad, educación, 
preparación para emergencias, empleo, vivienda, salud, 
tecnología y transporte. disability.gov

El Libro Rojo 
En este sitio se ofrece información sobre las prestaciones 
relacionadas con el empleo del Seguro por Incapacidad 
del Seguro Social y los programas de Seguridad de Ingreso 
Suplementario para educadores, abogados, profesionales 
de rehabilitación y asesores que atienden a personas 
con discapacidades. Los postulantes y los beneficiarios 
también pueden utilizarlo como guía de autoayuda. 
ssa.gov/redbook

Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos
La misión de esta organización basada en la afiliación 
es crear y apoyar a asociaciones con profesionales de 
recursos humanos, medios de comunicación, gobiernos, 
organizaciones no gubernamentales, empresas e 
instituciones académicas para abordar los retos en cuanto 
a la gestión de personas que influyen en la eficacia 
y la sostenibilidad de sus organizaciones y comunidades. 
En este sitio web encontrará plantillas, herramientas 
e investigaciones. shrm.org 

http://abilityjobs.com
http://adata.org
https://www.benderconsult.com/
http://whatcanyoudocampaign.org
http://careerbuilder.com
http://eop.com
http://gettinghired.com
http://hireDS.com
http://idealist.org
http://askjan.org
http://disability.gov
http://ssa.gov/redbook
http://shrm.org


Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
Aquí podrás encontrar información detallada sobre cómo 
esta agencia gubernamental promueve el bienestar de 
los solicitantes de empleo, los trabajadores asalariados 
y las personas jubiladas mediante la mejora de sus 
condiciones laborales, el fomento de sus oportunidades 
de empleo rentable, la protección de sus beneficios de 
jubilación y cuidados de salud, la ayuda a las empresas 
para encontrar trabajadores, el fortalecimiento de la libre 
negociación colectiva y el seguimiento de los cambios 
en el empleo, los precios y otras mediciones económicas 
nacionales. dol.gov

Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo 
Esta comisión se encarga de velar por el cumplimiento 
de las leyes federales que prohíben discriminar a un 
solicitante de empleo o a un empleado por motivos 
de raza, color, religión, sexo (incluidos el embarazo, 
el estado de persona transgénero y la orientación 
sexual), nacionalidad, edad (40 años o más), 
discapacidad o información genética. eeoc.gov

Información destacada:
•	 La ADA: Tus derechos laborales como persona con 

discapacidad
•	 Guía de aplicación: Ajuste razonable y dificultades 

excepcionalmente gravosas conforme a la Ley para 
Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas 
en inglés)

•	 Trabajo remoto/teletrabajo como adaptación razonable

Agencia Federal de Pequeños Negocios de Estados Unidos 
Esta agencia ofrece a los dueños de pequeños negocios 
la información y los recursos que necesitan para cumplir 
con las leyes y normativas, además de beneficiarse de los 
programas y servicios del gobierno destinados a ayudarlos 
a iniciar, expandir y administrar sus negocios. En este sitio 
se ofrece un acceso único y completo a información del 
gobierno federal, estatal y local. sba.gov 

Formularios de muestra de Solicitud de adaptación 
razonable
Los siguientes son ejemplos de formularios de muestra 
de Solicitud de adaptación razonable procedentes 
de diversas fuentes. 
•	 Carta de acuerdo de adaptación razonable 

(Universidad de California, San Diego)
•	 Solicitud de adaptación razonable (Federación 

Estadounidense de Empleados Gubernamentales, 
local 228)

•	 Formulario de adaptación razonable - Discapacidad 
(Asociación de Asesores de Empresas)
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http://dol.gov
http://eeoc.gov
https://www.eeoc.gov/publications/ada-your-employment-rights-individual-disability
https://www.eeoc.gov/publications/ada-your-employment-rights-individual-disability
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/enforcement-guidance-reasonable-accommodation-and-undue-hardship-under-ada
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/enforcement-guidance-reasonable-accommodation-and-undue-hardship-under-ada
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/enforcement-guidance-reasonable-accommodation-and-undue-hardship-under-ada
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/enforcement-guidance-reasonable-accommodation-and-undue-hardship-under-ada
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/work-hometelework-reasonable-accommodation
http://sba.gov
https://blink.ucsd.edu/_files/HR-tab/disability-benefits/accommodation-sample.doc
http://www.afge2959.org/DOC/SBA 2431 Request for Reasonable Accommodation.pdf
https://www.acc.com/sites/default/files/resources/vl/membersonly/SampleFormPolicy/1361980_1.pdf
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